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Nous intervenons auprès de communautés de pays du Sud en matière de développement durable 
et en aide humanitaire pour assurer un accès durable de chacun et de chacune à l’éducation, à la 
santé et à l’autonomie.

Nous mandatons aussi des volontaires professionnels du Canada et d’autres pays pour le renforce-
ment de nos programmes sur le terrain.

Toutes nos actions favorisent le partage équitable, l’égalité entre les femmes et les hommes,  
le respect de l’environnement et la bonne gouvernance.

Mission de Terre Sans Frontières

Développement durable

Le développement durable est une 
approche qui s’attaque aux principales 
causes de la pauvreté et qui favorise 
l’autonomie des communautés et des 
personnes qui les animent. Ce dévelop-
pement, tel que le décrit l’Organisation 
des Nations Unies (ONU), « répond aux 
besoins du présent sans compromettre 
la capacité des générations futures de 
répondre aux leurs ».

Le développement durable repose sur 
un processus qui permet de repérer 
les problématiques particulières aux 
communautés locales, de mobiliser 
celles-ci et de les impliquer à la réflexion 
pour trouver des solutions adaptées à 
leur contexte social et développemental, 
pour ensuite mettre en œuvre des plans 
d’action ayant de meilleures chances de 
succès. L’objectif ultime est de créer de la 
prospérité, avec tous les avantages qui en 
découlent, dont la bonne gouvernance, la 
santé, l’autonomie et la pérennité.

Aide humanitaire

L’aide humanitaire permet de soutenir  
les personnes qui vivent une crise ma-
jeure afin qu’elles puissent retrouver leur 
dignité et la paix.

Terre Sans Frontières met chaque année 
en œuvre de nombreux projets d’aide  
humanitaire. Nos équipes sur le terrain 
sont en mesure de se mobiliser rapide-
ment dans plusieurs domaines, dont 
la santé, l’éducation, l’accès à de l’eau, 
l’assainissement et la promotion de  
l’hygiène, la sécurité alimentaire, la  
nutrition, la protection et les abris.

Coopération volontaire

La coopération volontaire est le troisième 
pilier sur lequel repose Terre Sans 
Frontières. Il vise à renforcer nos actions 
en matière de développement et d’aide 
humanitaire. 

Grâce aux équipes locales et permanentes 
de TSF, à nos bureaux terrain et à nos 
programmes bien implantés auprès des 
populations bénéficiaires, les volontaires, 
toujours avides de résultats concrets, 
peuvent passer à l’action rapidement, 
transférer leurs connaissances et exper-
tises, puis en faire profiter les populations 
visées.
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Mot du directeur général 

C’est dans l’adversité que l’on reconnaît la solidité d’une mission. Cette année a confronté 
Terre Sans Frontières à des défis majeurs, mais c’est de leur résilience et de la détermi-
nation sans précédent dont on va se souvenir. Face aux turbulences économiques et 

aux contextes géopolitiques complexes, notre organisation a démontré la force de son engage-
ment pour un partage équitable de la richesse.  

Le conseil d’administration est fier d’avoir maintenu le cap sur notre planification stratégique 
2023-2027. Nous avons pris des décisions réfléchies pour ajuster notre action tout en restant 
fidèles à nos valeurs de bonne gouvernance, d’égalité entre les femmes et les hommes, et de 
respect de l’environnement. Cette capacité d’adaptation témoigne de la cohésion et de la détermi-
nation de TSF. 

Au nom du conseil d’administration, je tiens à exprimer ma profonde gratitude à tous ceux 
qui ont contribué à ces réussites. Merci aux équipes du siège social pour leur leadership inspirant, 
et aux équipes sur le terrain qui, par leur courage et leur ingéniosité, concrétisent notre mission 
dans des contextes complexes. Je salue également le dévouement de nos bénévoles, l’engagement 
indéfectible des membres du conseil d’administration et, bien sûr, la confiance de nos donateurs. 

Le chemin parcouru est la preuve que, face aux plus grandes embûches, la collaboration et 
une vision partagée pour un monde plus juste peuvent surmonter bien des obstacles. 

Natacha Leclerc
Présidente du conseil d’administration (CA)

Jean L. Fortin
Directeur général

L’année 2024 a marqué mes dix ans à la direction générale de Terre Sans Frontières. Dix 
années au cours desquelles j’ai eu le privilège de diriger une équipe remarquable, com-
posée de femmes et d’hommes passionnés qui n’ont jamais reculé devant les épreuves.

La période 2024-2025 a été particulièrement éprouvante. Les conflits interrégionaux se sont 
multipliés, les effets des changements climatiques se sont intensifiés, et des décisions financières 
prises à l’international ont fragilisé notre action sur le terrain. Ces défis auraient pu nous paraly-
ser. Mais ils nous ont au contraire poussés à redoubler d’efforts.

Dans cet environnement plein d’incertitude, notre plus grande force a été notre ancrage 
local. Les équipes de TSF, dans chacun de nos pays d’intervention, détiennent une connaissance 
unique de leur réalité. Elles savent reconnaître les besoins les plus urgents, concevoir des solu-
tions concrètes et agir avec une efficacité qui fait toute la différence.

Ce sont les membres de ces équipes, nos véritables héroïnes et héros du quotidien. Des 
femmes et des hommes qui, avec courage et détermination, portent l’espoir et bâtissent l’avenir 
là où d’autres n’oseraient plus croire au changement. Leur engagement, leur résilience et leur 
humanité sont au cœur de tout ce que nous accomplissons.

Les réussites que vous découvrirez dans ce rapport leur appartiennent. Elles sont aussi celles 
de nos partenaires, de nos alliés et de toutes les personnes qui croient, comme nous, qu’aucune 
communauté ne devrait être laissée pour compte.

INTRODUCTION
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IDENTITÉ

T erre Sans Frontières est un organisme de coopération interna-
tionale dont la programmation globale repose sur trois piliers : 
le développement durable, l’aide humanitaire et la coopération 

volontaire.
Pour mener à bien ses interventions, TSF privilégie une approche 

directe avec l’implantation, sur le terrain, de bureaux composés d’un 
personnel local qui provient des communautés mêmes où se déroulent 
les projets.

Cette méthode, qui favorise un enracinement local, permet d’avoir 
une connaissance approfondie des pays dans lesquels TSF travaille 
ainsi que de leurs besoins particuliers. Cette proximité permet de bâtir 
une confiance durable et de cocréer des solutions avec les populations 
desservies.

Comme le dit avec conviction Dierry Fortuné, directeur pays en Haïti, 
c’est une « approche participative. Ce n’est pas à la communauté de ve-
nir nous retrouver, mais c’est à nous d’aller retrouver la communauté 
à travers nos coordonnateurs, à travers nos agents de sensibilisation 
et nos partenaires. Ensemble, on établit un programme et on se donne 
des tâches. On travaille ensemble et on réussit ensemble. »

Ce type de collaboration permet aux populations d’être les véritables 
artisans du développement, renforçant ainsi leur capacité à transformer 
leur propre avenir. Loin d’imposer, il s’agit d’un accompagnement qui 
révèle les forces déjà présentes.

Darlie Pricila Hershel Louis, employée de TSF en Haïti, explique que 
l’espoir naît lorsqu’on regarde au-delà des apparences :

« Haïti n’est pas que ces choses immondes dont on parle dans les 
médias. Il n’est pas que meurtre, vol, viol ; c’est aussi un vaste terrain 
fertile, propice à une agriculture variée, de qualité, pouvant annihiler 
à jamais la faim qui prédomine dans les quartiers des villes. »

Chez TSF, nous croyons que, main dans la main, il est possible de 
bâtir des sociétés plus fortes, plus équitables et plus solidaires. 

L’essence de Terre Sans Frontières se façonne au fil des rencon-
tres, des dialogues et des liens tissés entre les équipes profes-
sionnelles, les communautés locales et le siège social. Cette 

identité repose sur une approche profondément humaine, intimement 
liée à la réalité des territoires et portée par un respect mutuel.

Être présent, communiquer dans la langue locale, instaurer un échange 
où l’honnêteté prime, voilà ce qui permet un véritable ancrage local.

Seydou Togola, directeur pays au Mali, explique que TSF est  « un 
partenaire qui croit à un partenariat horizontal, au développement 
des communautés qui sont à la base. Les villages ont la latitude de dire 
ce qu’ils pensent de la qualité de notre accompagnement, des outils 
qu’on amène, des infrastructures qu’on réalise […] Ils sont engagés 
avec nous ; c’est pour eux, et nous, on les accompagne. »

Cette mobilisation sociale bonifie les résultats. Cette façon de 

travailler conjointement a fait en sorte que « les innovations que nous 
avons eues dans le cadre du processus, la plupart sont venues des 
questionnements des populations elles-mêmes. »

En parallèle, le siège social soutient ces efforts par une présence constan-
te et structurée, assurant ainsi la durabilité et la cohérence des interventions.

Même dans les systèmes informatiques, cette logique de proximité 
et de soutien s’applique pour sécuriser les outils et méthodes de travail.

En partant du siège social, une structure résiliente est établie entre 
les pays. Que ce soit par la création et l’adoption d’un réseau infonu-
agique, par des formations diverses pour renforcer les équipes ou par un 
appui ponctuel pour garantir une meilleure cybersécurité, le travail de 
TSF est protégé physiquement et numériquement.

TSF incarne ainsi une identité vivante qui évolue grâce à la richesse des 
liens humains sur le terrain et à la qualité de ses communications internes.

Véronique Barbeau  
Directrice des  
communications
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168
EmployésPiliers
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Haïti

Catherine Cauchon 
Directrice des programmes  
internationaux

Pour un partage 
équitable de la richesse

Une rencontre  
à voir

Seydou Togola, directeur pays au Mali, à la rencontre des villageois

Rencontre d’équipe favorisant les échanges

À la rencontre de Dierry Fortuné

https://www.youtube.com/watch?v=40WOUPKQe7Q
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98 DÉVELOPPEMENT DURABLE

 Développement durable

A u nord-est du Sénégal, dans la région de Matam, les perspec-
tives pour une jeune fille comme Ramatoulaye Diallo sont 
limitées. Mariée à l’âge de quinze ans, elle s’est vue con-
trainte d’abandonner ses études. Entre les nouvelles tâches 

ménagères et un premier enfant, l’école n’était plus une priorité.
Matam est parmi les régions du pays où le taux de mariages préco-

ces est le plus élevé, touchant près de une jeune fille sur deux.
Pour contrer cette problématique, TSF a relevé le défi, ces trois 

dernières années, d’améliorer l’accès à l’éducation de jeunes filles 
comme Ramatoulaye.

En établissant un dialogue entre les différentes parties de la société, 
les barrières pour retourner sur les bancs d’école tombent peu à peu.

Le développement promu par l’équipe de TSF en Afrique de 
l’Ouest depuis plusieurs années repose sur un processus qui permet de 
repérer les problématiques particulières des communautés locales, de 
mobiliser ces dernières et de les intégrer pleinement dans la recherche 
de solutions adaptées.

Le succès est atteint en se basant sur un respect mutuel et une 
collaboration efficace.

Le programme implanté au Sénégal, dont la structure a été ré-
fléchie à partir de nos expériences au Mali, a été porté par et pour la 
communauté de Matam, conjointement avec l’équipe de TSF.

Dans cette région du pays, lorsqu’une jeune fille est mariée, elle va 
habiter avec sa nouvelle famille, et la décision de continuer les études 
revient à son mari ou à sa belle-mère.

C’est pour cette raison que TSF a établi un plan d’action afin de 
rejoindre ces femmes qui jouent un rôle déterminant dans les dy-
namiques familiales.

Des échanges communautaires et des causeries éducatives ont per-
mis de valoriser et d’intégrer ce groupe essentiel dans les réflexions.

« C’est grâce aux 
causeries et aux 
sensibilisations qui 
parlaient de l’im-
portance de l’éduca-
tion que je l’ai aidée 
à reprendre ses 
études », explique 
Fatou Seydou Diallo, 
la belle-mère de Ra-
matoulaye Diallo.

Une discussion à la fois, les jeunes filles du village de Loumbal 
Baladji ont commencé à percevoir un avenir qui offre de nouvelles 
possibilités.

« L’éducation des filles n’est pas seulement un droit, c’est un 
moteur du développement durable. En favorisant leur accès à l’école, 
nous construisons un avenir plus juste, plus prospère », explique 
Houleye Abou Ba, professeure et modératrice lors d’un plaidoyer, en 
février dernier, en faveur de l’accès des filles à l’éducation.

À travers ces actions, les femmes de Loumbal Baladji ont com-
mencé à créer de la prospérité pour leurs enfants, leurs belles-filles et 
elles-mêmes.

« L’avenir nous attend », confirme Maimouna Wéllé, 15 ans, prési-
dente du Club des jeunes filles.

Aujourd’hui, Ramatoulaye est de retour sur les bancs d’école et elle 
veut devenir à son tour une actrice du changement.

Principaux objectifs de l’année
Fortifier les communautés afin de les guider vers une autonomie résil-
iente en Haïti

Cultiver le changement pour combattre l’insécurité alimentaire  
et élever la voix des femmes au Mali

Prioriser l’accès à de l’information et à des soins de santé de base de 
qualité par une approche clinique et communautaire en République  
du Congo

Semer l’égalité par l’entremise d’un programme de persévérance sco-
laire des jeunes au Sénégal

Marcher sur les routes rurales pour développer un réseau local offrant 
des soins de santé accessibles et de qualité en Bolivie

Construire l’avenir en engageant activement les jeunes dans l’épanou-
issement de leur société en République démocratique  
du Congo

Renforcer les possibilités économiques et sociales des personnes 
touchées par les inondations en Tanzanie

Créer de la prospérité
Sénégal

« Plus tard, je veux 
devenir professeure 
pour aider les en-
fants dans la quête 
de connaissances. Je 
veux faire des sen-
sibilisations pour 
aider les jeunes filles 
de ma communauté 
à poursuivre leurs 
études et à devenir 
des cadres du Séné-
gal », explique la 
jeune Sénégalaise.

Une histoire 
à voir

https://terresansfrontieres.ca/creer-de-la-prosperite-au-senegal/
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A u nord de la République du Congo, des milliers de réfugiés 
et de personnes déplacées vivent dans une situation de 
précarité insoutenable.

Et cette réalité devient encore plus tragique lorsqu’elle 
est exposée aux caprices des changements climatiques.

Sous-immunisée contre les maladies, exposée aux inondations  
et à la malnutrition, la population de cette zone éloignée manque de 
ressources et d’infrastructures lorsqu’elle doit affronter de nouvelles 
crises.

L’aide humanitaire telle que celle que déploie TSF représente un 
soutien rapide et multisectoriel qui répond à ces défis quotidiens et qui 
essaie d’en atténuer les conséquences.

Les équipes sont qualifiées et prêtes à agir dans l’immédiat lors-
qu’une nouvelle épidémie se manifeste.

Les zones où TSF œuvre, enclavées dans la jungle congolaise, sont 
loin et difficiles d’accès, et elles représentent des conditions de travail 
critiques où il n’y a parfois ni électricité ni même eau potable.

Lorsque des inon-
dations accablent 
la région, « tous ces 
endroits-là sont 
sous l’eau. Ce qu’on 
craint pendant ces 
périodes, ce sont les 
maladies, par ex-
emple, le choléra et 
les maladies vecto-
rielles, puisque tout 
ce qui est sanitaire 
est déversé dans 
l’eau ; la même eau 
que les personnes 
consomment jusqu’à 
ce qu’elle se retire », 
explique le Dr Michel 
Wonya, chef de 
projet de TSF en 
2024-2025.

Les populations, déjà sous-immunisées et « où la majorité des enfants 
ne sont pas vaccinés », se retrouvent doublement exposées.

Afin de garantir le succès des mandats, TSF a compris qu’il y a deux 
éléments essentiels.

D’une part, il faut répondre vite pour minimiser les répercussions 
des crises.
Par l’entremise de cliniques mobiles, l’équipe professionnelle procure 

« des prestations dans des villages éloignés où les gens n’ont pas accès 
aux soins de santé. [L’équipe va] passer des nuits, deux ou trois jours, 
et pendant ce temps-là, [elle] voit des gens en consultation, donne des 
médicaments, fournit des soins prénataux aux femmes enceintes et, 
en même temps, vaccine les enfants de moins de un an », explique le 
Dr Wonya.

D’autre part, les alliances entre TSF et les communautés locales 
multiplient les résultats.

Le Dr Wonya l’explique : « […] il faut s’appuyer sur des gens qui 
maîtrisent mieux le terrain. Quand on arrive, on s’appuie sur ce genre 
de personnes en leur donnant une petite formation. Et à leur tour, 
eux, ils vont auprès des familles, des ménages, pour sensibiliser, pour 
donner l’information. Une fois qu’ils ont compris, on s’assure que la 
population générale va suivre le mouvement. »

Par l’entremise de relais communautaires, dont des chefs de famille 
et des leaders d’opinion et religieux, l’aide se propage à tous les niveaux 
de la population. Avec de tels réseaux, les résultats ne tardent pas à se 
manifester.
« Grâce aux réunions communautaires organisées par TSF sur 
l’importance de la vaccination, j’ai constaté une augmentation de la 
couverture vaccinale dans mon aire de santé et une baisse des mala-
dies comme les pneumonies, la diarrhée, etc. », relate Clotaire, chef de 
village.

Pour la dignité des 
personnes réfugiées  
et déplacées
République du Congo

L’an dernier, le 
chemin de l’aide 
humanitaire par-
couru par TSF a été 
rempli d’embûches. 
Toutefois, avec les 
manches relevées et 
beaucoup de dévo-
tion, les équipes se 
sont mobilisées pour 
les bénéficiaires.

Principales actions de l’année
Assurer l’efficacité et la transparence de l’assistance humanitaire  
par des suivis et des évaluations effectués au Mali

Soulager rapidement les besoins des populations les plus  
vulnérables lors des situations d’urgence en République du Congo

Soutenir la participation scolaire par de l’assistance alimentaire et 
matérielle en République démocratique du Congo

Une activité  
à voir

République 
du Congo

Mali

République 
démocratique  
du Congo

Aide humanitaire

https://terresansfrontieres.ca/laide-humanitaire-en-afrique-centrale/
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Programmes en coopération volontaire
Apporter des soins spécialisés essentiels en santé et renforcer  
les capacités en République du Congo
Renforcement et soins ponctuels en santé oculaire et capacités  
radiographiques

Serge Poulin, opticien
Dr Gabrielle Fortin, médecin
Hélène Marcil, infirmière
Pierre Martin, optométriste
Dr Frédérick Adom, ophtalmologue

 
Appuyer et conseiller les différents partenaires locaux afin de bonifier 
la santé et la sécurité alimentaire au Sénégal
Renforcement de capacités en agroécologie

Hamidou Maïga, horticulteur

Renforcement des capacités en ergothérapie
Valérie Dion, ergothérapeute

 
Améliorer la santé sur la base d’échanges et d’un apport réciproque 
entre les coopérants et les professionnels locaux en Bolivie
Exploratoire en agronomie

Andrée Deschênes, agronome

Renforcement des compétences en physiothérapie
Pascale Brouillette, physiothérapeute

Enrichir les connaissances des professionnels actuels et futurs par  
des formations pratiques en Tanzanie
Renforcement des capacités en santé buccodentaire

Jinhee Park, hygiéniste dentaire
Freweini Gebreamlack, hygiéniste dentaire

Sénégal 

République 
du Congo

Tanzanie

Bolivie 

E n s’entourant d’experts canadiens spécialisés, le développe-
ment tel que pratiqué par TSF est renforcé.

Les formations offertes par les coopérants s’imprègnent 
dans les pratiques locales, « [devenant] un outil permanent 

pour la communauté, multipliant [ainsi les retombées] de chaque 
mandat », explique Camilo Gutierrez, du bureau bolivien de TSF.

Durant les dix dernières années, TSF a mené divers projets et man-
dats en coopération. Par ces interventions, la vision globale de TSF sur 
le terrain s’est consolidée en mettant un accent particulier sur la santé.

Au fil du temps, un constat s’est imposé : dans la région de l’Altipla-
no, la distance qui sépare les habitants des centres de santé ruraux  
ainsi que l’insuffisance des services disponibles affectent directement  
la santé de la population.

L’équipe du bureau local a travaillé de pair avec les centres de santé 
et les coopérants, lesquels se sont engagés à remédier à cette réalité de 
manière à autonomiser les régions rurales.

Au gré de trois étapes fondamentales, soit équiper, former et sensi-
biliser, les municipalités partenaires de l’Altiplano tissent aujourd’hui, 
peu à peu, un réseau communautaire de qualité accessible à tous.

Un mandat à la fois, qu’il soit exploratoire, de soins ou de renforce-
ment, en Bolivie ou virtuellement depuis le Québec, les professionnels 
d’ici et de là-bas établissent une relation où le partage de connaissances 
bénéficie mutuellement à tous ceux qui sont engagés dans le processus.

Pascale Brouillette, physiothérapeute du Bas-Saint-Laurent, s’est 
engagée avec TSF une première fois en 2022. Au cours de cette expéri-
ence, le manque de matériel pour soutenir les enfants souffrant de dys-
trophie musculaire avait été souligné. Après cette évaluation initiale, 
Pascale a commencé une collecte de matériel spécialisé au Québec. Un 
conteneur bien rempli a enfin pu prendre la mer vers l’Amérique du Sud 
à l’automne 2024.

Parallèlement aux mandats, les municipalités continuaient à couvrir 
le salaire des professionnels boliviens ainsi que l’aménagement adéquat 
des locaux.

Une fois le 
matériel arrivé en 
Bolivie, Pascale est 
retournée former 
les physiothérapeu-
tes sur la meilleure 
façon d’intégrer ces 
nouveaux outils dans 
leur pratique quoti-
dienne.

Cette étape de 
formation est un 
élément essentiel, car 
ainsi, les profession-

nels locaux « continuent à fonctionner de façon autonome, mais avec 
de nouvelles façons de faire – parce qu’on n’est pas là pour les rem-
placer, on est là pour renforcer leurs compétences », explique Pascale.

C’est d’ailleurs cette collaboration qui a incité Andrée Deschênes, 
une agronome et horticultrice de Kamouraska, à s’engager, en juin 
2024, dans un mandat en agronomie avec TSF.

« L’approche sem-
blait respectueuse 
des gens. C’est cela 
qui était important. 
C’est intéressant de 
travailler plutôt de 
façon humble, mais 
directement avec 
les gens [...] qui ont 
envie de faire une 
différence. »

Des observations 
d’anciens coopérants 
canadiens et de 

professionnels boliviens des centres de dentisterie, d’optométrie et 
de physiothérapie ont soulevé qu’à la base des problèmes de santé, il 
y a une alimentation faible en éléments nutritionnels cruciaux. Afin 

Une expérience  
pleine d’humanité
Bolivie

d’améliorer la santé, TSF a compris qu’il fallait tourner son attention 
vers la sécurité alimentaire et la nutrition. Le mandat d’Andrée De-
schênes est venu explorer cette problématique.

Aujourd’hui, tant la population que les différents professionnels ont 
été équipés, formés et sensibilités grâce à l’expérience des coopérants. 
Et les résultats parlent par eux-mêmes.

Lorsqu’elle est intégrée pleinement dans un programme de dévelop-
pement, la coopération volontaire permet de porter toutes les expertises 
à un autre niveau et d’étendre les retombées des programmes au-delà 
des connaissances des équipes de TSF.

Comme l’explique Camilo Gutierrez, « ce n’est pas une solution 
magique, mais elle constitue un outil puissant de transformation 
durable. »

Un programme 
à voir

 Coopération volontaire

https://terresansfrontieres.ca/marchons-ensemble-vers-lautonomie/
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Haïti
Fortifions 
ensemble  
la résilience 

L e développement d’Haïti continue 
de se fragiliser en raison de l’insta-
bilité politique, de l’augmentation 
de la violence et de l’insécurité. 

Ce pays reste le plus pauvre des Caraïbes et 
figure parmi les plus démunis au monde.

En dépit de la tendance observée dans le 
milieu des organismes de coopération interna-
tionale, TSF a décidé de rester présent. Cette 
décision a été prise en prenant en considération 
l’engagement et la résilience que l’équipe haïti-
enne a démontrés depuis le début de la crise.

La méthode de TSF, qui consolide les 
liens avec la population locale directement 
par les actions sur le terrain, ouvre la porte à 
une relation de confiance. Et tous ces acteurs 
et actrices du changement, qu’il s’agisse de 
jeunes enfants ou d’adultes, se joignent aux 
employés de TSF pour favoriser et concrétiser 
le développement de leur société.

Les accomplissements présentés dans ces 
deux pages vont bien au-delà des chiffres ; ils 
représentent des vies changées, des commu-
nautés renforcées et des projets porteurs d’es-
poir. L’objectif ultime étant de construire un 
avenir encore plus solidaire pour une Haïti en 
paix et prospère pour les générations à venir.

Dierry Fortuné
Directeur pays

Sophie Daris
Chef de programme
Amérique latine et Caraïbes

« Grâce à l’alphabétisation, ma vie a 
changé. Je peux lire et écrire, et même 
aider mes enfants avec leurs devoirs. 
J’ai plus de confiance en moi et je me 
sens capable de lire n’importe quelles 
informations, chose que je pensais 
impossible auparavant. Je conseille à 
tous ceux qui, comme moi, se sentent 
limités par l’ignorance de ne jamais 
perdre espoir. L’apprentissage est un 
chemin long, mais chaque progrès en 
vaut la peine. »
Marie Denise Dormélus  
Participante au programme d’alphabétisation de TSF

Le programme de TSF appuie les communautés pour les amener  
à être autosuffisantes et favoriser leur prospérité

Développement durable

Maintien de toutes les activités malgré le contexte d’insécurité

Dispensation d’une éducation conventionnelle de qualité auprès 
d’enfants vulnérables des bidonvilles

Scolarisation adaptée pour des enfants de la rue 

Déploiement d’un programme d’alphabétisation pour adultes

Offre d’accès à de l’eau potable et à la recharge électrique

Accompagnement de jeunes à fort potentiel

Offre de soins de santé physique et psychologique à des enfants

Formations mieux adaptées à la suite de l’évaluation du programme 
d’agroécologie

Appui à l’autonomisation des populations par la création et l’organi- 
sation d’activités génératrices de revenus

Maintien de cours d’informatique pour les jeunes du pays dans le 
but de réduire leur retard technologique

Maintien d’un environnement propice à l’apprentissage et au déve- 
loppement sain de jeunes en situation de haute vulnérabilité et de 
handicap sévère ou modéré

Valorisation et garantie d’un approvisionnement en aliments sains 
hors de la capitale par l’organisation d’ateliers de cuisine commu-
nautaire

Maintien d’un appui aux organisations communautaires partenaires

Création d’un programme d’activités ludiques et éducatives pour 
les jeunes

Offre de formations techniques de courte durée en mode cours d’été

Organisation d’une foire communautaire valorisant les produits 
locaux

BUREAU TSF 
Route nationale 2
Carrefour Marose
Vialet, Haiti
+509 28 10 5960
+509 44 10 9420

Nombre d’employés
65

En savoir 
plus

	Bureau terrain
	Antennes
	Activités 24-25
	Présence historique

Partenaires financiers
Fondation Marcelle et Jean Coutu
Ministère des Relations internationales  
et de la Francophonie
Famille Laferté-Roy
Émilien Lavoie

https://terresansfrontieres.ca/haiti/
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Mali
Cultivons 
ensemble  
le changement

A u Mali, l’insécurité alimentaire ne 
cesse de s’aggraver, intensifiée à 
la fois par les changements clima-
tiques et les conflits persistants 

dans le nord du pays.
Tous les trois ans, la faim vient en effet 

frapper les mêmes familles, dans un cycle 
cruel devenu presque prévisible. Dans ce 
contexte, malgré le degré de développement 
local et toute l’aide humanitaire apportée 
aux communautés, la population malienne 
continue de souffrir de la faim.

Des décennies d’observation sur le terrain 
ont permis à l’équipe de TSF d’élaborer une 
hypothèse pour briser ce cycle de famines 
récurrentes. Puis, conscient de l’urgence, TSF 
a lancé une année pilote pour le programme 
triennal « Grain d’Espoir – Jigiya ».

Via une approche innovatrice de col-
laboration avec des coopératives, associant 
agriculture de subsistance et idées entrepre-
neuriales, la pauvreté et les inégalités qu’elle 
engendre seront réduites par les actions de la 
communauté elle-même.

Les résultats initiaux obtenus encouragent 
l’équipe à aller de l’avant avec cette nouvelle 
programmation qui paraît déjà prometteuse.

En plaçant les Maliens au cœur de projets 
économiques à portée sociale, un véritable 
changement durable est amorcé.

Le programme de TSF contribue à l’autopromotion socioéconomique  
et à l’amélioration du cadre de vie dans les villages

Développement durable

Bilan des interventions effectuées durant la période 2019-2024 par 
l’organisation de forums paysans

Mise en œuvre d’un projet pilote en sécurité alimentaire dans deux 
villages

Démonstrations culinaires offertes par des comités de femmes 
nutritionnistes

Campagne de dépistage de la malnutrition

Sensibilisation sur les cancers du sein et du col de l’utérus et opéra-
tions de dépistage dans le cadre de la campagne Octobre Rose

Formation de jeunes pairs éducateurs en santé sexuelle et reproduc-
tive

Formation sur la gestion administrative et financière aux associa-
tions de santé communautaire

Formation d’entrepreneures en gestion d’entreprise

Appui à la formalisation de coopératives et formation offerte aux 
membres en leadership, en négociation, en gouvernance, en gestion 
administrative et en égalité de genres

Appui financier, scolaire, psychosocial et sanitaire à des boursiers et 
boursières

Dotation en équipement scolaire aux associations de parents d’élèves

Formation offerte aux membres des comités de gestion scolaire sur 
leurs rôles et sur les meilleures pratiques d’accompagnement des 
jeunes

Formation et sensibilisation sur l’hygiène corporelle et menstruelle, 
sur les difficultés associées à la puberté et sur les risques des rela-
tions sexuelles précoces

Aide humanitaire

Suivi-évaluation de la gestion d’écoles et de leurs cantines sco-
laires

Suivi de l’approvisionnement des magasins de stock de centres de 
santé communautaire pour le traitement de la malnutrition aigüe 
et modérée

Suivi de l’évolution des prix des denrées alimentaires

Identification des ménages bénéficiaires de l’assistance alimen-
taire inconditionnelle par la participation aux enquêtes ciblées

Suivi des opérations de distribution alimentaire sur l’ensemble 
des sites concernés

Seydou Togola
Directeur pays

Geneviève P. St-Amand
Chef de programme
Afrique de l’Ouest

BUREAU TSF
Hippodrome Bamako
Rue 234, porte 981
BP 9045
Bamako, Mali

Nombre d’employés
40

	Bureau terrain
	Antennes
	Activités 24-25
	Présence historique

« Travailler ensemble nous a permis d’accomplir ce que nous 
n’aurions jamais pu faire seuls. Avant, chacun cultivait dans 
son coin, avec des rendements faibles et une grande incertitude. 
Grâce au projet et à l’organisation en coopérative, nous avons 
de meilleures récoltes, un accès facilité à l’eau et des revenus 
plus stables. Le travail collectif est la clé de notre autonomie et 
de notre avenir. »
Alou Traoré 
Membre de la Société coopérative simplifiée du village

En savoir 
plus

Partenaires financiers
Fondation Marcelle et Jean Coutu
Programme Alimentaire Mondial

https://terresansfrontieres.ca/mali/
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Le programme de TSF apporte une réponse multisectorielle  
et intégrée aux populations affectées par des crises alimentaires,  
sanitaires et climatiques

Développement durable

Amélioration du taux de diagnostics pré-
coces des grossesses et du suivi prénatal

Détection rapide de complications poten-
tielles durant des grossesses grâce à des 
équipements modernes et performants

Adaptation des suivis prénataux pour 
donner suite à la détection de complica-
tions potentielles durant les grossesses

Promotion des comportements respon- 
sables en matière de prévention du VIH/
SIDA et de santé sexuelle et reproductive 
des jeunes adolescents

Distribution de médicaments essentiels 
tels des intrants antirétroviraux et antipa-
ludisme

Amélioration de la santé de femmes en-
ceintes et d’enfants par des séances d’édu- 
cation sur l’importance de la nutrition et 
sur les pratiques sanitaires à privilégier

Renforcement des capacités institution-
nelles et communautaires pour la prise en 
charge de la malnutrition aigüe

Renforcement de la sensibilisation sur 
la vaccination dans différents districts 
sanitaires

Aide humanitaire

Soutien à la réponse à l’épidémie de 
variole du singe

Promotion de meilleures pratiques 
en matière de santé, de nutrition et 
d’alimentation auprès des populations 
affectées par des inondations

Mise en œuvre de la réponse d’urgence 
aux besoins sanitaires critiques des popu-
lations affectées par des inondations

Renforcement de la sensibilisation et 
mise en œuvre de la vaccination dans 
différents districts sanitaires 

Assistance alimentaire aux personnes 
réfugiées par l’entremise d’un pro-
gramme nutritionnel

Coopération volontaire

Un groupe de professionnels a bonifié la 
pratique locale en santé visuelle par les 
actions suivantes

Renforcement des procédures de dépis- 
tage des maladies oculaires et de leur 
traitement

Formations pratiques sur la manipulation 
d’équipement spécialisé et la lecture de 
résultats

Sensibilisation sur l’importance de la 
protection contre les rayons UV par une 
dotation de matériel

Installation d’une table d’opération, d’un 
climatiseur et d’un accès à l’eau

Formation approfondie sur la radiogra-
phie pulmonaire par l’entremise d’ateliers 
pratiques et de lectures de radiographies 

Dotation d’équipements visuels et de 
fournitures

Chirurgies offertes à des personnes ayant 
reçu des diagnostics spécialisés, dont 
des cas de ptérygion, de cataractes et de 
glaucome

République  
du Congo
Priorisons 
ensemble  
la santé

L es activités de TSF en République du 
Congo ont subi les répercussions de 
la dissolution de l’USAID en janvier 
dernier. TSF, qui devait réaliser 

plusieurs contrats avec les Nations Unies, a en 
effet été pris de court par ce changement dans 
la stratégie internationale des États-Unis.

Les besoins dans la région sont encore cri-
ants, et ils s’aggravent avec chaque annulation 
de projet par manque de financement.

Dans ce contexte, la réactivité et l’adapta-
tion de l’équipe ont permis de maintenir les 
actions dont bénéficie la population locale.

Comme d’habitude, les objectifs prin-
cipaux de TSF ont été de poursuivre ses 
interventions dans les domaines de la santé et 
de l’assistance alimentaire, et de continuer à 
appuyer le plus de zones possibles.

Pour la première fois, un mandat d’interven-
tion dans le département de Pointe-Noire, dans 
l’extrême sud du pays, a été obtenu. Les actions 
en prévention, en renforcement et en assistance 
ont été déterminantes auprès des communautés 
touchées. Les résultats de cette expérience ont 
été à la hauteur des attentes de l’équipe ainsi 
que la réputation que TSF a dans le pays. 

Les efforts déployés sur le terrain et l’en-
gagement des collègues congolais démontrent 
une solidarité qui apporte le sourire aux nom-
breuses personnes vulnérables de cette région 
de l’Afrique centrale.

Benoît Ngadjole
Directeur régional
Afrique centrale

Audrey Teasdale
Chef de programme
Afrique centrale

BUREAU TSF
233, Avenue des Trois Francs
Bacongo, Brazzaville
République du Congo

Nombre d’employés
32 

En savoir 
plus

	Bureau terrain
	Antennes
	Activités 24-25
	Présence historique

« Avec l’arrivée de TSF et grâce au 
financement de l’Unicef, j’ai pu sillonner 
les villages les plus reculés et identifier 
des cas de variole du singe que j’ai 
notifiés aux responsables du district 
sanitaire. En quelques mois, le nombre 
des nouveaux cas de la variole du singe a 
considérablement baissé. »
Eric Mbouloukoue
Point focal chargé du projet à Mossaka de TSF

Partenaires financiers
Programme Alimentaire Mondial
Fonds des Nations Unies pour l’enfance
Organisation Mondiale de la Santé
Fondation du Rotary International
District Rotary 7790
Club Rotary d’Alma
Club Rotary Brazzaville
Fondation des Sœurs de Saint-Joseph  
de Saint-Hyacinthe
Fondation Poverello

https://terresansfrontieres.ca/republique-du-congo/
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L e Sénégal traverse une période de 
transition à la suite d’une année 
d’élections. Malgré ce contexte 
de changement, l’équipe de TSF 

poursuit ses objectifs relativement à la 
persévérance scolaire.

Alors que le programme Jeunesse YEESO 
tire à sa fin, ses retombées sont déjà percep-
tibles de manière éloquente dans la prise en 
charge qui émane de la communauté locale.

Grâce à différentes actions mises en œuvre, 
les défis rencontrés ont été surmontés, les réali- 
tés socioéconomiques difficiles ont été prises en 
compte et des ponts qui permettent d’aborder 
les différences culturelles ont été créés.

Les résultats ont été si marquants qu’ils 
ont amené le gouvernement du pays à investir 
davantage dans l’éducation en s’engageant 
à ouvrir un premier lycée dans le village de 
Loumbal Baladji.

Ce succès illustre d’une part la portée 
du défi que s’était lancé l’équipe sénégalaise 
de TSF et, d’autre part, l’ancrage qui a été 
atteint. Par ces actions, c’est toute la commu-
nauté qui bénéficie des retombées positives 
du programme.

En cette période de transition politique, la 
mission de TSF au Sénégal reste la même : ga-
rantir à tout enfant la chance de réussir à l’école.

Astou Ka
Directrice pays

Geneviève P. St-Amand
Chef de programme
Afrique de l’Ouest

Le programme de TSF vise à améliorer l’accès à l’éducation et à  
la santé des populations marginalisées

Développement durable

Construction, aménagement et équipement d’une case des 
tout-petits (garderie), installation d’un terrain multifonctionnel 
composé d’un terrain de handball et de basketball, ainsi que de 
bancs publics

Renforcement de la sécurité par l’installation de lampes solaires 
dans les établissements scolaires

Suivi de l’entretien adéquat des bâtiments par des formations aux 
parties prenantes en éducation

Verdissement des cours d’école par des activités de reboisement

Amélioration de l’infrastructure du champ-école par l’ajout d’un 
bloc de toilettes, d’un magasin de stockage et d’un logement de 
gardien

Accompagnement et formation de groupements de femmes 
bénévoles du champ-école et des cantines scolaires

Distribution de repas chauds quotidiens aux jeunes par la mise en 
place de cantines scolaires au collège et d’une case des tout-petits

Renforcement éducatif par l’entremise de cours et de fournitures 
scolaires

Formation continue offerte aux enseignants

Instauration d’un transport adapté vers le lycée pour les jeunes

Sensibilisation des parents à l’importance de l’éducation par des 
mobilisations sociales, des podiums d’animation communautaires 
et des causeries éducatives

Promotion du leadership des jeunes filles par un soutien psycho-
social et scolaire, des formations et l’organisation d’événements 
de sensibilisation et de mobilisation

Coopération volontaire

Un horticulteur a incorporé des savoirs traditionnels et des 
méthodes modernes en agroécologie par l’entremise des activi- 
tés suivantes

Animation de sessions de formation et accompagnement du 
groupement de femmes bénévoles du champ-école biologique 
sur les thématiques de la fabrication de biofertilisants, de la 
gestion de la biodiversité, de la conservation des semences et de 
la gestion de la ressource en eau

Une ergothérapeute a contribué au renforcement des com-
pétences en ergothérapie auprès des professionnels de la santé 
partenaires par l’entremise des activités suivantes

Interventions auprès d’enfants en situation de handicap

Accompagnement des équipes de rééducation motrice

Animation de séances de formations

Services-conseils auprès des professionnels locaux sur la prise 
en charge de la douleur, du stress et de la dépression chez les 
patients vivant avec le VIH

Des ophtalmologues sénégalais ont procédé à des chirurgies de 
cataractes pour répondre à un besoin repéré lors d’un mandat 
en santé visuelle en 2023

Sénégal
Semons 
ensemble 
un avenir 
égalitaire

BUREAU TSF
Zac Mbao Extension,
Cite Sipres,  
Résidence Al Azhar,
Villa Cocotier n°316
Dakar, Sénégal

Nombre d’employés
11

	Bureau terrain
	Antennes
	Activités 24-25
	Présence historique

« TSF a apporté une aide pas comme les 
autres. Il a mis en place un jardin très 
bien équipé avec un système d’irrigation 
et un forage. Nous cultivons pour nous 
nourrir et nourrir nos enfants. »
Kardiata Hamady BA 
Bénévole du champ-école instauré par TSF

En savoir 
plus

Partenaires financiers
Fondation Marcelle et Jean Coutu
Ministère des Relations internationales  
et de la Francophonie

https://terresansfrontieres.ca/senegal/
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L a Bolivie fait face à une période 
marquée par des défis économiques 
et politiques auxquels s’ajoutent des 
épisodes de dérèglement climatique.

Le domaine de la santé, qui a été forte-
ment sous-financé depuis plusieurs années, 
connaît maintenant des pénuries importantes 
d’équipements et de médicaments.

Devant cette évidence, l’équipe bolivi-
enne travaille avec différentes municipalités 
partenaires de l’Altiplano dans la construction 
d’un tissu social basé sur la collaboration en-
tre les différentes professions spécialisées.

Ainsi, le manque d’investissement de 
la part du gouvernement est comblé par les 
initiatives locales et les formations conçues 
par les coopérants volontaires qui viennent 
complémenter les projets.

Pour garantir une intervention durable, 
TSF a aussi bonifié ses actions dans le 
domaine de l’alimentation par des projets 
ponctuels en entrepreneuriat et un mandat 
exploratoire en agronomie. La nourriture, à 
la base d’une bonne santé, devient en effet le 
fondement des succès futurs.

Le défi de la sécurité alimentaire est 
grand dans une région au climat capricieux et 
imprévisible, mais l’équipe de TSF est prête 
et, avec ses expertises et la collaboration des 
coopérants, les solutions se matérialisent.

Maria Elena Delgado Aranda
Directrice pays

Le programme de TSF tisse des liens entre les différents domaines  
de la santé pour établir un réseau communautaire autonome

Développement durable

Acquisition de matériel spécialisé en santé, en nutrition, en santé 
maternelle et néonatale, en physiothérapie pédiatrique, en santé 
buccodentaire et visuelle

Campagnes de dépistage et de sensibilisation en santé visuelle et 
buccale et en réadaptation physique

Poursuite et bonification du programme d’ateliers de transforma-
tion alimentaire

Soutien à la production de fruits et de légumes en serre par l’instal-
lation d’un système d’irrigation

Acquisition de poules pondeuses afin d’accroître l’autonomie 
alimentaire

Appui à la régénération hydrique de certaines communautés par la 
reforestation indigène

Coopération volontaire

Une agronome a consolidé les bases du programme de TSF en 
Bolivie par les actions suivantes

Renforcement des compétences en gestion environnementale, en 
régénération des sols et en matière de pratiques agricoles durables 
auprès des agriculteurs locaux et dans les écoles

Sensibilisation de la population quant à la récupération des eaux, 
à la préparation efficace du compost, aux changements clima-
tiques et l’importance de la rotation des cultures

Évaluation du projet de plantation d’arbres

Une physiothérapeute a renforcé le réseau de physiothérapeutes 
des municipalités partenaires par les actions suivantes

Collecte et envoi de matériel, notamment des aides techniques 
pédiatriques par l’envoi d’un conteneur

Formations théoriques et pratiques sur l’utilisation du matériel 
offert

Sensibilisation à l’importance de l’orientation vers des physio-
thérapeutes, en particulier chez les enfants et les jeunes, effectuée 
auprès de l’ensemble du personnel de la santé des centres de santé 
partenaires

Sophie Daris
Chef de programme
Amérique latine et Caraïbes

Bolivie
Marchons 
ensemble vers 
l’autonomie

BUREAU TSF          
Rue Pedro Salazar
Nro. 429
2e étage, bureau #2A
Zone Sopocachi
La Paz, Bolivie

Nombre d’employés
3

	Bureau terrain
	Antennes
	Activités 24-25
	Présence historique

« Ce que j’ai trouvé le plus enrichissant 
dans cette expérience, c’est la façon dont 
la collaboration internationale peut faire 
une différence dans les soins aux patients 
et améliorer leur qualité de vie. »
Karol Fabiola Chucamani Lovera
Physiothérapeute du centre de santé Jesús de Machaca

En savoir 
plus

Partenaires financiers
Laboratorios Bagó de Bolivia S.A.
Ministère des Relations internationales  
et de la Francophonie
Fondation Roncalli
Fondation Louise Grenier

https://terresansfrontieres.ca/bolivie/
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République 
démocratique 
du Congo
Construisons 
ensemble les 
opportunités

L a résilience des habitants de la 
République démocratique du Congo 
a encore été mise à l’épreuve par des 
tensions politiques persistantes, une 

économie dont la croissance est au ralenti et 
des insécurités physique et alimentaire vol-
atiles. Tout ceci augmente les déplacements 
internes et exacerbe la crise humanitaire dans 
le pays.

TSF a répondu à cette situation en s’adap-
tant à cette réalité. En effet, bien que le déve- 
loppement à long terme soit l’objectif ultime 
de TSF, des actions concrètes pour répondre 
aux besoins les plus pressants en aide huma- 
nitaire ont été planifiées cette année.

L’humanité avec laquelle l’équipe locale 
de TSF s’est engagée dans son travail et dans 
les diverses activités échelonnées tout au long 
de l’année a permis d’assurer des moments 
de répit à une population de déplacés et de 
réfugiés délaissée par les acteurs régionaux  
et internationaux.

L’ampleur des défis à surmonter ne 
diminuera pas de sitôt, mais l’équipe reste 
motivée et prête à s’adapter.

Benoît Ngadjole
Directeur régional
Afrique centrale

Audrey Teasdale
Chef de programme
Afrique centrale

Le programme de TSF offre aux personnes réfugiées et déplacées  
internes des accalmies temporaires aux précarités de l’urgence  
humanitaire

BUREAU TSF
Avenue Mputu 1, 
Numéro 66
Quartier Bakongolo,  
Ville de Bunia,  
R. D. Congo

Nombre d’employés
2

	Bureau terrain
	Antennes
	Activités 24-25
	Présence historique

« Les enfants savent qu’ils peuvent 
recevoir cet appui en repas chauds à 
l’école, ce qui améliore leur fréquentation 
[scolaire] ; surtout qu’ils sont des 
personnes déplacées, souvent en manque 
de nourriture. Pendant la distribution, 
chaque enfant mange à sa faim. »
Benoit Loti Maki 
Directeur de l’école primaire de Saint-Luc de Bunia

Développement durable

Création et diffusion d’émissions radiophoniques sur la protection 
de l’environnement

Tenue d’un forum à l’intention des leaders de la municipalité 
participante sur la protection de l’environnement

Distribution de plants aux ménages volontaires et soutien pour la 
plantation d’arbres

Aide humanitaire

Distribution de repas chauds à des élèves déplacés internes dans 
une école d’un site de personnes réfugiées

Acquisition de trousses scolaires pour soutenir les ménages dans 
le parcours éducatif de leurs enfants

 

En savoir 
plus

Partenaires financiers
Ministère des Relations internationales  
et de la Francophonie
Fondation Roncalli

https://terresansfrontieres.ca/republique-democratique-du-congo/
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G râce à une consolidation 
économique et à un avancement 
dans la construction d’infrastruc-
tures clés de la part des dirigeants 

politiques, le projet « Équipez-les » de TSF en 
Tanzanie s’insère harmonieusement dans les 
tendances observées dans le pays.

Ancré dans des projets de reconstruction 
en réponse à des inondations, TSF enseigne 
à des femmes tanzaniennes comment rebâtir 
leur vie et assurer leur sécurité financière.

Une formation à la fois, les effets des  
activités génératrices de revenus se matériali- 
sent. En investissant directement dans les  
actrices du changement, l’action de TSF dé-
passe le cercle des personnes qui ont participé 
aux activités du projet. Les retombées posi- 
tives sont déjà visibles auprès des familles, 
des quartiers et des villages.

Au-delà de cet effort de développement 
précis, des suivis ont été faits auprès des parte-
naires locaux de longue date. Maintenir les 
relations avec les communautés qui épaulent 
les initiatives de TSF depuis ses débuts est es-
sentiel pour garantir la pérennité des résultats.

Un jour à la fois, qu’il s’agisse du per-
sonnel du siège social ou de celui du bureau 
terrain, l’énergie consentie à la rédaction 
et à l’exécution des projets a pour objectif 
l’amélioration de la qualité de vie des Tanza-
niens et des Tanzaniennes.

Camille Kouamé
Chef de programme Tanzanie 
et responsable du programme 
de coopération volontaire

Nicholaus Lyatuu
Directeur pays

Le programme de TSF établit des partenariats avec divers regroupements 
dans le but de renforcer leurs capacités professionnelles

Coopération volontaire

Deux hygiénistes dentaires ont collaboré avec nos partenaires 
locaux par l’entremise des activités suivantes

Formations théoriques et pratiques offertes aux professionnels

Campagnes de dépistage dentaire effectuées auprès des élèves des 
écoles primaires et secondaires 

Mise en place d’outils divers, dont un guide de travail sur le dépi-
stage dentaire systémique chez les enfants

Échange avec des étudiants en dentisterie de l’hôpital partenaire

Ateliers sur l’hygiène buccodentaire quotidienne et sur la nutri-
tion auprès de la communauté

Développement durable

Formations professionnelles en entrepreneuriat

Encadrement commercial pour un groupe de femmes

Lancement, suivi et accompagnement de petites et moyennes 
entreprises (PME) par l’attribution de fonds de démarrage

Suivis annuels auprès des partenaires

Tanzanie
Renforçons 
ensemble les 
communautés

BUREAU  TSF               
P.O. Box 10228
Rindi Lane
Moshi, Tanzanie

Nombre d’employés
2 

	Bureau terrain
	Antennes
	Activités 24-25
	Présence historique

En savoir 
plus

« Être mère célibataire d’un enfant et sans 
ressources était trop difficile à supporter. 
Grâce à la formation entrepreneur-
iale dispensée par TSF et aux fonds de 
démarrage, ma vie a retrouvé un nouveau 
souffle. J’ai relancé mon petit kiosque, 
et les bénéfices générés par cette activité 
nous ont permis, à mon enfant et à moi, 
de reprendre une vie normale. J’ai réussi à payer les frais de scolarité de mon enfant et 
je remercie TSF et tous ceux qui m’ont soutenue pour avoir transformé ma vie et nous 
avoir donné un nouvel espoir dans ce monde agité. »
Neema Mmbando 
Participante au programme de TSF

Partenaires financiers
Fondation Poverello
Florient Poupart

https://terresansfrontieres.ca/tanzanie/
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Communautés  
religieuses

TSF est un organisme laïc, mais qui porte l’héritage de 
ses fondateurs, les Frères de l’Instruction Chréti-
enne. En s’appuyant sur des décennies de collabo-

ration avec plusieurs communautés religieuses, TSF met en œuvre des 
actions essentielles dans divers domaines. Les interventions auprès des 
partenaires se matérialisent de plusieurs façons, dont les suivantes.

Appui à la gestion
TSF appuie les partenaires terrain par une évaluation des besoins. 

TSF renforce à l’occasion les compétences des intervenants locaux 
et des volontaires, sans se substituer à eux, pour assurer le bon 
fonctionnement d’écoles, de centres de santé, de jardins de cultures 
maraîchères et de centres de formation en entrepreneuriat et en gestion 
comptable.

Mise en œuvre de programmes
TSF collabore avec les communautés religieuses pour la réalisation 

de certains de leurs projets qui couvrent divers domaines tels que l’édu- 
cation, la santé, l’agriculture durable et la formation professionnelle. 
En jouant un rôle actif, tant dans la planification que dans la réalisation 
d’activités, l’appropriation locale favorise la durabilité des résultats.

Transfert et gestion de fonds
TSF assure le transfert de fonds provenant de communautés reli-

gieuses du Canada vers les pays du Sud, tout en garantissant auprès des 
donateurs et des autorités provinciales et fédérales, la bonne gestion 
financière et la réalisation effective des projets soutenus.

Envoi de volontaires
TSF envoie des volontaires tels que des dentistes, des optométristes 

et des gestionnaires pour travailler avec les communautés religieuses 
du Sud, renforçant ainsi les capacités locales et assurant le bon dérou-
lement des projets.

Après de nombreuses années de collaboration, un lien de confiance 
solide s’est tissé entre TSF et les communautés religieuses.

Par exemple, dans la région de l’Île-à-Vache, en Haïti, un programme 
d’agroécologie a été élaboré avec les Sœurs de Saint-François d’Assise. 
Par des formations techniques adaptées dans un jardin communautaire, 
une transition vers des pratiques plus durables et autosuffisantes a été 
entamée.

Une vision partagée de la justice sociale et du partage équitable des 
ressources est la base fondamentale de cette relation qui n’a pas fini de 
produire de belles réussites.

COLLABORATIONS

La collaboration au cœur de nos interventions

E n 2024-2025, TSF a maintenu son 
partenariat en Équateur avec l’Unidad 
Educativa Especializada Fiscomisional 
Nuestra Señora del Carmen (UEEN-

CAR). L’insécurité et l’instabilité économique 
persistent dans le pays et ont affecté directement 
les activités.

La mission de l’UEENCAR est de promouvoir 
l’émancipation et l’inclusion sociale des jeunes 
en situation de handicap. Par des projets ponctu-
els, TSF apporte son soutien pour offrir diverses 
possibilités à cette population marginalisée. 
Dans le contexte actuel, cet engagement est plus 
essentiel que jamais.

L’Unidad Educativa 
Especializada Fis-
comisional Nuestra 
Señora del Carmen

Développement durable

Sécuriser les infrastructures, maintenir 
un endroit où pratiquer des activités de 
groupe favorisant la santé physique et 
émotionnelle par la reconstruction du 
toit d’une salle polyvalente

Favoriser la réalisation d’activités récréa-
tives, le développement psychologique et 
la création de liens entre camarades par 
l’aménagement d’une piscine

	UEENCAR
	Activités 24-25
	Présence historique

En savoir 
plus

En savoir 
plusJean-François Dubois

Chargé des relations avec  
les communautés religieuses

Moment d’échange entre David Koly Ndior, de l’Association Nationale des 
Établissements et Structures de Santé Catholiques du Sénégal (ANESCS), 
Geneviève P. St-Amand, chef de programme de l’Afrique de l’Ouest au 
Canada, sœur Léa Charles Tendeng, directrice de l’ANESCS, et Astou Ka, 
directrice pays au Sénégal. Ce partenariat stratégique permet à TSF de par-
tager son expertise avec un vaste réseau national d’établissements.

« Ensemble, l’Œuvre Saint-François d’Assise et TSF ont réalisé beau-
coup de choses et marchent sur le chemin du progrès en aidant et  
en soutenant les riverains de plusieurs localités, soit par des clini- 
ques mobiles, des distributions de nourriture en cas d’insécurité 
alimentaire grave, un programme d’assistance sociale ou un projet 
à caractère agropastoraliste pour la relance de l’économie et aider 
les habitants à générer des revenus.

TSF tient à honorer ouvertement la sœur Flora Blanchette, 
fondatrice de l’œuvre, pour son humanisme à toute épreuve et 
son souci de voir progresser les jeunes de toutes les provenances, 
qu’importent leurs conditions de santé, et de vouloir qu’ici, dans 
cette vie, chacun puisse avoir les mêmes chances de réussite. Elle a 
aussi créé cette structure, non seulement pour héberger les enfants 
présentant autant des handicaps physiques que mentaux, mais 
aussi [pour] les éduquer sur [le] plan intellectuel, même quand la 
situation semble perdue. »
Darlie Pricila Hershel Louis
Employée de TSF en Haïti

C hez Terre Sans Frontières, la notion 
de collaboration est une partie 
intégrante de notre manière de 
travailler. 

TSF croit au potentiel de ses alliés sur le 
terrain, qui peuvent bonifier les retombées di-
rectes des projets sur les populations locales. 

Qu’il s’agisse de partenaires institution-
nels comme des ministères ou des agences 
gouvernementales, des regroupements d’ac-
teurs qui travaillent sur un même thème pour 
une meilleure coordination de la réponse 
aux besoins humanitaires (clusters) ou des 
comités villageois ou de pilotage, c’est toute 
la société civile qui est engagée. 

En se partageant ainsi les responsabilités, 
les partenaires s’assurent que les bienfaits 
de la coopération finissent par toucher tous 
les acteurs d’un village, d’une municipalité, 
d’une région ou d’un pays. 

Cette façon de faire permet aussi d’élargir 
la portée de l’action de TSF, car elle offre une 
plus grande flexibilité dans la manière de col-
laborer avec les divers acteurs sur le terrain, 
au-delà de la structure établie par le bureau 
terrain. 

Ce qui a pu être accompli avec la Fonda-

tion Haïti Partage est un des succès notables 
de cette année. En reprenant les rênes des 
opérations de la fondation, TSF a garanti que 
les services offerts par cette institution ne se-
raient pas coupés. C’est la confiance établie au 
fil des années entre les deux organisations qui 
a pu rassurer la direction de la fondation que 
la continuité des opérations était garantie. 

Similairement, la relation de très longue 

date qu’entretient TSF avec les communautés 
religieuses partout dans le monde témoigne 
des bénéfices de cette méthode de travail. 

Bien que ces divers types de collaboration 
avantagent TSF autant que les communautés 
religieuses et les fondations privées, en fin de 
compte, ce sont les personnes qui bénéficient 
des résultats des projets qui profitent le plus 
de cette coopération.

	Bureau de TSF
	Collaborations

https://terresansfrontieres.ca/collaborations/
https://terresansfrontieres.ca/les-communautes-religieuses/
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Parties prenantes
Fondation Marcelle et Jean Coutu 

Frères de l’Instruction Chrétienne 

Programme Alimentaire Mondial  

Fonds des Nations Unies pour l’enfance

Ministère des Relations internationales  
et de la Francophonie 

Organisation mondiale de la Santé 

Fondation Haïti Partage 

Les Œuvres Le Royer 

Florient Poupart  

Famille Laferté-Roy

Les Filles de la Providence 

Fondation Internationale Roncalli 

Fondation famille Samara  

Fondation du Rotary International 

District de Rotary 7790 

Fondation des Sœurs de Saint-Joseph  
de Saint-Hyacinthe 

Secours-Missions

Donateurs majeurs 
Anne-Marie Rochon

Émilien Lavoie

Congrégation de Notre-Dame

Dary Lavallée 

Fondation Louise Grenier

Fondation Poverello

Fonds Marie-François

Institut des Sœurs de Saint-Joseph 
de Saint-Hyacinthe

La Chaîne de l’Espoir

Les Œuvres Jean Lafrance Inc.

Missionnaires oblates de St-Boniface

Oeuvres Régis Vernet

Onyl Marchand

Religieuses adoratrices du Précieux sang

Richard Julien

Sœurs de la Charité de Saint-Hyacinthe

Sœurs servantes du Saint-Cœur de Marie

Donateurs notables
Clinique dentaire Paulo-Taheri Inc.

Club Optimiste La Prairie

Club Rotary d’Alma (District 7790) 

Club Rotary de Brazzaville 

Collège Jean De La Mennais

Dominicaines de la Trinité

Famille Touchette

Janet McLean

Julien Constantin

La Corporation civile Les pères prémontrés

Les Petites Franciscaines de Marie

Les Petites Sœurs de la Sainte-Famille

Maison générale des Ursulines

Marcel Gagnon

Michel Lamarche

Michel Paulo

Michel Rainville

Pavage Céka inc

Raymond Lachance

Société Des Missions-Étrangères

Sœurs de la Charité Saint-Louis du Québec

Vincent Dubois

Vu Optométrie et Lunetterie

Conseil d’administration

TSF tient à souligner l’implication 
d’un homme généreux qui a été 
avec nous depuis les premières 
années, feu Guy Gervais.

Natacha Leclerc Présidente

Richard Brisson Vice-président

Karine Arsenault-Pelletier Trésorière

Louise Marcoux Secrétaire

Jean L. Fortin Directeur général

Linda Bambonye Administratrice

Malika Bell Administratrice

Lylian O. Njamen Administrateur

Marguerite Aussant, S.J.S.H.  
Administratrice

Denis Sylvestre Administrateur

François Charbonneau Administrateur

Marie-Michèle Tremblay Administratrice

Finances

P our TSF, la coopération internationale 
est bien plus que des programmes de 
développement ou des actions d’aide 

humanitaire. C’est une philosophie de partage 
qui commence avec chaque bureau terrain 
que nous ouvrons.

Les membres du personnel de TSF sont 
les premiers à profiter des bienfaits de sa 
mission de développement. Cette injection 
directe dans l’économie locale, qui est faite 
avant même que des projets se concrétisent, 
est la première étape du changement.

De plus, puisque les personnes qui ani-
ment les activités proviennent des endroits 
mêmes où elles se déroulent, leur motivation 
à atteindre les objectifs est dédoublée. Ces 
acteurs et actrices du changement améliorent 
la réalité de leur famille, mais aussi celle de 
leur communauté et de leur pays.

En 2024-2025, notre méthode a garanti 
que la quasi-totalité des fonds provenant des 
donateurs qui nous soutiennent sont parve-
nus directement sur le terrain.

La relation de confiance que nous avons 
établie au fil des années avec nos directions 
financières terrain s’est maintenue grâce à 
une rigueur et à une transparence, à des au-
dits positifs et à une communication honnête 
et permanente avec le siège social.

C’est cette proximité qui rassure nos 
bailleurs de fonds et qui les encourage à con-
tinuer de soutenir notre mission. Année après 
année, nous nous assurons de démontrer que 
nous sommes dignes de voir cette confiance 
renouvelée.

Alors que la réalité financière du domaine 
de la coopération internationale est fragile en 
2025, nous réaffirmons l’importance de chaque 
don, de chaque geste, de chaque engagement.

Tant et aussi longtemps que nous con-
tinuerons de recevoir votre confiance, nous 
investirons vos dons à bon escient. « À notre avis, les états financiers [...] donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une 

image fidèle de la situation financière de [TSF] au 31 mars 2025, ainsi que des résultats 
de ses activités et de ses flux de trésorerie, conformément aux Normes comptables cana-
diennes pour les organismes sans but lucratif. »
Deloitte S.E.N.C.R.L./s.r.l. 
Rapport de l’auditeur indépendant 2024-2025

George Bagramyantsev
Directeur financier

À nos donateurs, bailleurs de fonds, partenaires engagés, bénévoles, 
membres et équipes passionnées, merci.

Sources de financement
Fondations

Organismes internationaux

Dons du public et autres produits

Communautés religieuses

Produits de placements

Contributions sous forme de services rendus

Gouvernement du Québec

Total

Répartition des dépenses
Programmes internationaux

Contributions sous forme de services rendus

Administration

Collecte de fonds et communications

Dons planifiés

Total

Actif
Encaisse

Placements

Autres court terme

Coûts acquisition polices  

Polices d’assurance -vie

Immobilisations

Total

Passif
Actifs nets

Court terme

Total

	 2025
	 4	 652	 672	 $

		  898	 804	 $

		  410	 363	 $

	 1	 464	 799 	 $

		  18	 574	 $

		  115	 800	 $

		  173	 918	 $

	 7	 734	 930	 $

	 2024
	 5	 239	 338	 $

		  150	 158	 $

		  658	 925 	 $

	 1	 896	 906	 $

		  34	 696  	$

		  116	 200 	 $

		  354	 004 	$

	 8	450	 227	 $

	 2025
	 7	 194	 464 	 $

		  115	 800	 $

		  549	 943	 $

		  168	 539  	 $

		  192	 812	 $

	 8	 221	 558	 $

	 2024
	 7	 942	 551  	 $

		  116	 200  	$

		  579	 446  	$

		  179	 948  	$

		  73	 196   	$

	 8	 891	 341  	 $

	 2025
		  973	 231	 $

		  302	 741	 $

		  823	 333	 $

	 		  - 	 $

		  82	 513	 $

		  269	 365	 $

	 2	 451	 183	  $

	 2024
		  345	 778 	 $

		  425	 736  	 $

		  924	 337 	 $

	 	 22	 824 	 $

		  31	 140 	 $

		  310	 800  	$

	 2	 060	 615 	 $

	 2025
		  498	 505	 $

	 1	 952	 678	 $

	 2	 451	 183	 $

	 2024
		  999	 213  	 $

	 1	 061	 402  	$

	 2	 060	 615 	 $
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