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Solidaridad
La búsqueda del bienestar colectivo, guiada por el deber de asistir y 
compartir, debe en todo momento animar y orientar el actuar de los 
integrantes de nuestra organización y de nuestros grupos de interés.

Respeto
Las interacciones entre los miembros de la organización y las partes 
interesadas de TSF deben ser corteses y fomentar un entorno libre 
de todas las formas de acoso, discriminación y violencia. Creemos 
en la diversidad cultural y en fomentar un entorno en el que todas las 
personas sean valoradas y tratadas con respeto.

Innovación
Gracias a nuestra apertura mental, nuestra creatividad y nuestra 
agilidad, adaptamos nuestras prácticas y nuestros proyectos para 
destacar en todas las áreas en las que trabajamos. Intentamos ir más 
allá de las expectativas de nuestros grupos de interés ante nuevas 
situaciones. 

Responsabilidad
Como parte de nuestras actividades y en la medida de nuestras 
posibilidades, adoptamos una conducta responsable, honesta, 
imparcial y justa, inspirada en el cumplimiento de las leyes y 
reglamentos. Todos deben actuar en el mejor interés de TSF y tomar 
las medidas necesarias para garantizar un trato uniforme sin ningún 
tipo de discriminación.

Compromiso
Involucrados y motivados en nuestro trabajo, todos buscan 
sistemáticamente alcanzar sus objetivos desplegando sus recursos  
de manera efectiva y eficiente. Trabajamos para dar a las personas 
todas las herramientas para incrementar su autonomía, su desarrollo  
y permitirle el acceso sostenible a un nivel de vida digno. 

Nuestros valores
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Nuestra intervención  2022-2023

Pilares de intervención

Desarrollo sostenible 48 %

Ayuda humanitaria 51 %

Cooperación voluntaria 1 %

Educación 36 %

Salud 35 %

Desarrollo  
	 comunitario 29 %

Sectores de intervención

Participación directa de  
	 las oficinas de terreno 90 %

 Intervención indirecta de  
	 nuestros agentes de enlace 10 %

Modos de intervención
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Este último año ha sido importante para 

la dirección de TSF y su consejo de 

administración. Se dedicó gran parte a 

la redacción de una nueva planificación 

estratégica 2023-2027, que fue adoptada 

en diciembre 2022.

Con el apoyo de tres pilares, a saber, el 

desarrollo sostenible, la ayuda humanitaria 

y la cooperación voluntaria, esta planifi-

cación estratégica expresa la voluntad de 

contar con fuertes oficinas de terreno que 

se hacen cargo de las intervenciones en 

los sectores de la educación, la salud y el 

desarrollo comunitario. Esto implica, fortale-

cer nuestra gestión tanto en la sede central 

como sobre el terreno, consolidar nuestras 

relaciones con las partes interesadas cana-

dienses y extranjeras, ampliar nuestra noto-

riedad y diversificar nuestros donantes.

Por supuesto, el trabajo en desarrollo inter-

nacional está plagado de imprevistos, pero 

las estrategias aplicadas no son nuevas en 

sí mismas: los pilares y los sectores en los 

que se basan nuestras intervenciones ya 

estaban identificados y varias oficinas sobre 

el terreno ya estaban abiertas, de modo que 

teníamos resultados convincentes que nos 

animaban a continuar por esta vía.

De hecho, los últimos años nos han 

demostrado hasta qué punto es esencial 

contar con oficinas exteriores fuertes para 

continuar con nuestras actividades. Basta 

pensar en la pandemia de COVID-19, o más 

recientemente en Haití, donde mantenemos 

nuestras actividades a pesar de la grave 

crisis social. Esto solo es posible gracias a 

la fuerza y la resiliencia de nuestro equipo 

haitiano, que no solo mantiene sus activi-

dades cotidianas, sino que también organiza 

Palabras de la Presidenta  
y del Director General
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intervenciones para ofrecer ayuda de emer-

gencia a familias duramente afectadas.

También en Malí el contexto es tenso y 

difícil, lleno de imprevistos. Aquí nuevamente, 

el equipo local de Sahel 21-TSF sabe adap-

tarse para continuar su trabajo con una 

treintena de aldeas, así como en el norte 

del país mediante una colaboración con 

el Programa Mundial de Alimentos (PMA). 

Por otra parte, queremos agradecer el for-

midable sostén de la Fundación Marcelle y 

Jean Coutu, que sigue apoyando nuestras 

intervenciones en Haití y en Malí a pesar de 

toda la incertidumbre que reina allí.

En un contexto más favorable, abrimos una 

nueva oficina sobre el terreno en Dakar, 

Senegal, a la que se añadió una sub-oficina 

en la región de Matam para garantizar el 

seguimiento de un programa juvenil deno-

minado YESSO, cuyo objetivo es la perma-

nencia escolar. Por otra parte, Senegal es un 

país identificado en la planificación estra-

tégica donde las intervenciones deberían 

ampliarse en los próximos años.

Asimismo, recibimos con mucho placer la 

plena reactivación del programa de coope-

ración voluntaria, que ha estado paralizado 

durante dos años debido a la pandemia 

de COVID-19. En 2022-2023 se ejecutaron 

cuatro mandatos en tres países, entre otros 

a través de nuestra asociación con el Minis-

terio de Relaciones Internacionales y de la 

Francofonía de Quebec (MRIF).

Esto es sumamente importante ya que la 

cooperación voluntaria es un pilar de espe-

cial importancia en nuestra planificación 

estratégica. En efecto, desde hace varios 

años, los cooperantes enviados al campo 

han sido mayoritariamente profesionales, 

en lugar de voluntarios “generalistas”, y su 

experiencia está directamente relacionada 

con los sectores en los que trabajamos. 

Por lo tanto, apoyan directamente la imple-

mentación de programas en cada país y 

fortalecen equipos y socios, a través del 

intercambio de habilidades, en lugar de 

simplemente ofrecer servicios. Además 

de los mandatos sobre el terreno, también 

tenemos la intención de proponer man-

datos virtuales, una forma de cooperación 

voluntaria que comenzamos a experimentar 

durante la pandemia y que esperamos 

seguir desarrollando.

Para terminar, queremos rendir homenaje 

a Kadidiatou Diallo, directora de progra-

mación y desarrollo de Sahel 21, filial de 

TSF en Malí, fallecida en agosto de 2022. 

Diallo fue una de las pioneras que hizo de 

Sahel 21-TSF una organización altamente 

respetada. Su contribución al bienestar de 

sus compatriotas, especialmente de las 

mujeres, es notable.

Los próximos años serán un gran desafío 

para nosotros: dar a nuestros equipos, ple-

namente comprometidos, todos los instru-

mentos y la orientación necesarios para que 

los programas emprendidos sobre el terreno 

ayuden aún más a las poblaciones desfa-

vorecidas de los países donde intervenimos 

a ser autosuficientes y a vivir dignamente en 

el respeto de sus derechos.

Miembros  
del CA  
2022 -2023

Linda Bambonye

Presidenta		

Richard Brisson

Vicepresidente

Normand Rochon

Tesorero

Louise Marcoux

Secretaria

Jean Fortin

Director general

Safae Ahbib

Administradora

Karine Arsenault-Pelletier

Administradora

Marguerite Aussant, S.J.S.H.

Administradora

Malika Bell

Administradora

Claude Gélinas, FIC

Administrador

Natacha Leclerc

Administradora

Lylian Njamen

AdministradoraLinda Bambonye
Presidenta

Jean L. Fortin
Director general
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Mali
Sahel 21-TSF ha continuado sus acti-

vidades de desarrollo integrado en 37 

aldeas del círculo de Kolokani y en iniciativa 

empresarial femenina en el Círculo de Kati 

con el apoyo financiero de la Fundación 

Marcelle y Jean Coutu. 

Las numerosas actividades realizadas, han 

reforzado todos los componentes del pro-

grama. Las campañas de sensibilización en 

las aldeas sobre salud sexual y reproductiva 

y nutrición mediante sesiones de educación 

popular, charlas educativas en las escuelas, 

programas de radio y representaciones tea-

trales, movilizaron a 89.892 personas.

La campaña de alfabetización se llevó a cabo 

en 26 centros con la participación de 487 

oyentes, de los cuales 392 eran mujeres. 

El programa de becas continuó con el 

apoyo a 58 alumnas, desde escuelas de 

formación profesional a la universidad. 

El acompañamiento de los promotores 

Desarrollo sostenible

En Malí, Sahel 21-TSF siguió apoyando el espíritu empresarial femenino.
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de los proyectos se efectuó a través de 

un proceso de coaching que incluyó 

formaciones prácticas en contabilidad y 

apoyos-consejos individuales y en grupo. 

Estos apoyos permitieron que el 70% de 

los promotores fueran autónomos desde el 

punto de vista técnico y financiero.

En materia de infraestructura, se han 

construido cuatro puntos de agua y se 

han formado las estructuras locales para 

garantizar una buena gestión. Se ha 

puesto en marcha una nueva maternidad 

en Sagabala. La misma presta servicio a 

24 aldeas y 18 pueblos rurales con una 

población de 39.321 habitantes. Además, 

permitirá garantizar un mejor acceso de las 

mujeres a los servicios de salud sexual y 

reproductiva, respetando al mismo tiempo 

su intimidad física y moral.

También se ha inaugurado una nueva 

sala informática en el Complejo Escolar 

Saint-Louis que permite a un centenar de 

alumnos seguir cursos de informática para 

perfeccionar sus conocimientos y mante-

nerse conectados con el mundo.

Senegal
Hemos abierto en Senegal una nueva 

oficina sobre el terreno en Dakar y contra-

tado personal para consolidar nuestra 

presencia allí con la colaboración de la 

Fundación Marcelle y Jean Coutu. También, 

se ha abierto una oficina en Oréfondé, 

en la región de Matam, para coordinar el 

Programa Juvenil YEESO en la aldea de 

Loumbal Baladji.

Este programa tiene por objeto la retención 

escolar y la reducción de los efectos del 

abandono escolar, en particular entre las 

jóvenes. También, se ha completado la 

rehabilitación y construcción de la escuela 

primaria y secundaria cubierta por este 

programa. Estos logros ya permiten ofrecer 

a los alumnos de Baladji mejores condi-

ciones de aprendizaje, en un espacio de 

vida escolar mejorado (clases reparadas, 

nuevas mesas, bancos, retretes, come-

dores escolares, bloque administrativo). 

Además, se distribuyeron suministros 

y materiales educativos. Asimismo, el 

proceso de creación de bibliotecas físicas 

y de Ideas Cube se inició con el apoyo de 

Bibliotecas Sin Fronteras.

Nuestra asociación con la Asociación 

Nacional de Puestos de Salud Católica de 

Senegal (ASPSCS) ha continuado con la 

colaboración del Ministerio de Relaciones 

Internacionales y de la Francofonía de Que-

bec (MRIF). Se dotó de equipo médico a 

30 maternidades y a 10 puestos de salud. 

Se ha impartido una formación para optimi-

zar el uso de este equipo.

República democrá-
tica del Congo
En la República Democrática del Congo, el 

Centro de Aprendizaje y Acompañamiento 

Profesional (CAAP), un centro dedicado 

a la formación profesional de los jóvenes, 

mujeres jóvenes vulnerables y víctimas de 

los conflictos armados en la provincia de 

Ituri, graduó a dos cohortes en octubre de 

2022. Un total de 84 jóvenes han recibido 

su certificación en una de las tres espe-

cialidades que se enseñan en el CAAP: 

corte de costura y bordado moderno, 

electricidad y energías renovables, y agro-

ganadería. Todos los alumnos inscritos en 

el CAAP se benefician también de cursos 

de iniciación a la informática y a la iniciativa 

empresarial rural como eje transversal des-

tinado a favorecer iniciativas de creación de 

empresas y de desarrollo de actividades 

generadoras de ingresos.

TSF también ha suministrado libros y material 

escolar al Grupo Escolar Gabriel Deshayes 

(GSGD siglas en francés), una extensión del 

CAAP dedicada a la educación formal que 

contribuye a su autofinanciación.

En Sambia se construyó una fuente de 

agua para abastecer a más de 750 aldeas.

También hemos apoyado la construc-

ción de un local situado en el corazón del 

mercado de Dungu, destinado a las activi-

dades de la asociación de mujeres Mama 

Ya Sika.

Tanzania
La maternidad de Neema Health Centre 

en Tanzania, se inauguró oficialmente tras 

su restauración. Se ofrecieron sesiones 

continuas de sensibilización a las mujeres, 

las jóvenes y las parejas casadas sobre 

diversos temas, como la atención prenatal, 

los embarazos y matrimonios precoces, las 

enfermedades de transmisión sexual y la 

igualdad de género. A estas sesiones se 

sumaron más de 3.000 mujeres. También 

se han instalado paneles solares para un 

mejor abastecimiento del departamento de 

maternidad, que se enfrenta regularmente 

a apagones como en todo el país.

Haití
En Haití, hemos continuado con nues-

tra programación regular a pesar de un 

contexto social extremadamente difícil 

gracias al apoyo de la Fundación Marcelle y 



8

TSF  REPORTE DE ACTIVIDADES 2022-2023

Jean Coutu. Nuestras acciones han impac-

tado principalmente a las poblaciones de 

Vialet y sus alrededores, donde se encuen-

tra nuestra oficina de terreno, Croix-des-

Bouquets, así como de la Île-à-Vache.

Las actividades en Vialet se orienta-

ron hacia la agroecología, la formación 

profesional y el patrocinio de jóvenes 

estudiantes. También se ofrece un acom-

pañamiento para favorecer el desarrollo de 

una red de promotores en agroecología 

y/o mutuales de solidaridad que agrupan a 

diferentes pequeños comerciantes.

En Croix-des-Bouquets, la Maison de l’Ave-

nir Jacqueline-Lessard inauguró un edificio 

completamente nuevo para el sector pri-

mario de la escuela y los niños volvieron a 

las aulas en enero de 2023.

En Île-à-Vache, la educación y el bienes-

tar de los jóvenes desfavorecidos, de los 

cuales una treintena se encuentran en 

situación de discapacidad moderada y 

severa, sigue estando a cargo de la Oeuvre 

Saint-François d’Assise.

Por otra parte, el programa de apacigua-

miento social, que ofrece en todos nuestros 

centros de intervención servicios comuni-

tarios como el suministro de agua potable 

y la recarga de teléfonos celulares, resulta 

cada vez más esencial dada la situación en 

el país. También se han organizado clínicas 

móviles en varias comunidades.

La formación profesional ayuda a los jóvenes de Haití a entrar en el mercado laboral o a comprometerse en la creación de empleos y empresas.
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Ecuador
Nuestra asociación ha continuado con 

la Unidad Educativa Especializada Fis-

comisional Nuestra Señora del Carmen 

(UEENCAR) para favorecer la inclusión 

social de un máximo de personas, sobre 

todo de los jóvenes con discapacidad. 

Entre las iniciativas llevadas a cabo 

durante el año 2022-2023 figura la dota-

ción de equipo tecnológico para siete 

aulas especializadas que permitan al 

personal mejorar la educación ofrecida a 

46 niñas y 34 niños. 

También se han organizado talleres de 

formación profesional para ayudar a los 

adolescentes y adultos jóvenes con disca-

pacidad a incorporarse al mercado laboral 

e integrarse en él. Este componente está 

dirigido a una treintena de jóvenes, que 

cuentan a la vez con personal para animar 

los talleres y sensibilizar a las familias que 

no siempre ven el potencial de empleabili-

dad de estos jóvenes.

Bolivia
En Bolivia se inauguró un nuevo gabinete 

de ginecología en el Hospital de Pucarani 

y se envió equipo para atender las necesi-

dades más urgentes. 

A su vez, se ha enviado equipo y mobiliario 

al gabinete de nutrición del Hospital de 2do 

nivel del municipio de Viacha. 

En Lacaya y Ancocagua, se han construido 

carpas solares que permiten asegurar la 

producción de alimentos en un contexto 

de cambio climático, facilitando al mismo 

tiempo la formación de estudiantes de 

secundario y universitario.

En colaboración con el Centro de Educación 

Especial de la Municipalidad de Jesús de 

Machaca, que ofrece formación profesional 

a jóvenes con discapacidad, también ha 

dado lugar al envío de material para apoyar 

la enseñanza de productos panificados.

Se han enviado equipos de fisioterapia, 

odontología y optometría a los centros de 

salud de Pucarani, Viacha y Palcoco, donde 

trabajan nuestros profesionales sanitarios. 

Un día dedicado a la salud visual permitió 

ofrecer cuidados a 50 personas de 45 a 

90 años.

Uganda
Ha continuado el desarrollo de la escuela 

de oficios de Nebbi, en Uganda, operada 

por las Sœurs de La Providence. Esta 

permite a los jóvenes adultos alfabe-

tizarse o perfeccionarse en costura, 

carpintería, restauración, peluquería, 

emprendimiento o artesanía. En 2022-

2023 se cubrieron varias necesidades, 

entre ellas la compra de herramientas de 

carpintería y máquinas de coser, la adición 

de camas y colchones en los dormitorios y 

la fabricación de sillas y bancos para estu-

diantes y profesores.

Las carpas solares construidas por estudiantes en Bolivia contribuirán a mejorar la seguridad alimentaria.
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Ayuda humanitaria

República del Congo
El trabajo iniciado hace ya ocho años con 

la Agencia de las Naciones Unidas para 

los Refugiados (ACNUR) ha continuado en 

la República del Congo en nueve lugares: 

Bouemba, Bétou, Impfondo, Moungoungui, 

Moualé, Ntanry, Dongou, Ibenga y Ngabé. 

Las actividades de salud han sido el centro 

de nuestra intervención en este país en 

2022-2023, para que más de 60.000 per-

sonas refugiadas y las poblaciones que las 

acogen puedan recibir atención de pri-

mera, segunda y tercera línea. Esto incluye 

servicios de salud reproductiva y del VIH/

SIDA, salud mental, vigilancia nutricional y 

tratamiento de la desnutrición, así como 

prevención e intervención de la violencia 

sexual basada en el género.

La salud materno infantil sigue siendo una 

preocupación constante. Sólo en Bétou, más 

de 400 mujeres acuden cada mes para 

someterse a controles de embarazo y más 

de 150 partos se realizan mensualmente.

A través de nuestra asociación con el 

Ministerio de Relaciones Internacionales 

y de la Francofonía de Quebec (MRIF), 

también hemos dotado al centro de salud 

integrado de Bétou de un aparato de ultra-

sonido que permitirá mejorar el diagnóstico 

y el seguimiento de los embarazos.

También se ejecutó, en colaboración con 

el Programa Mundial de Alimentos (PMA), 

un proyecto de atención y prevención de la 

malnutrición de niños entre 6 a 59 meses 

y de las mujeres embarazadas y lactantes. 

Cerca de 5.000 niños y más de 10.000 

mujeres recibieron suplementos. Cerca de 

9.000 personas, entre ellas 5.000 mujeres, 

también han sido sensibilizadas sobre la 

prevención de la malnutrición.

Paralelamente a nuestra labor en materia de 

salud, hemos seguido proporcionando al 

ACNUR toda la logística relacionada con las 

operaciones cotidianas, en particular la gestión 

de la flota de vehículos, el mantenimiento de la 

infraestructura, la distribución de combustible 

y la construcción de refugios e infraestructuras 

comunitarias en los lugares de acogida.

La salud materno infantil es un elemento prioritario de la atención a los refugiados en la República del Congo.
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Mali
En Malí, Sahel 21-TSF proporciona ayuda ali-

mentaria puntual a poblaciones que hacen 

frente a condiciones climáticas extremada-

mente difíciles que perjudican las cosechas.  

En 2022, esta ayuda se tradujo en la distri-

bución de cereales a 95 aldeas que agru-

paban a cerca de 58.000 personas. 

En el norte del país, en la región de Kidal, 

donde las poblaciones también hacen 

frente a la violencia de grupos armados, 

Sahel 21-TSF colabora con el Programa 

Mundial de Alimentos (PMA) para facilitar la 

distribución de alimentos, dirigir 38 escuelas 

y sus comedores, y supervisar el suministro, 

la disponibilidad, la diversidad y los precios 

de los productos en siete mercados.

Haití 
La inseguridad alimentaria se ha agravado 

en Haití a raíz de los graves disturbios 

sociales, por lo que hemos iniciado distri-

buciones dirigidas a familias vulnerables. 

En varias localidades se distribuyeron cen-

tenares de kits que contenían alimentos 

básicos como arroz, aceite, guisantes, maíz 

y leche, así como productos de higiene. En 

el punto álgido de la crisis social, también 

proporcionamos agua potable gratuita 

para luchar contra el cólera y recarga de 

electricidad para los celulares, que son una 

herramienta esencial para la seguridad de 

las personas.

La distribución de agua potable forma parte de las acciones de ayuda humanitaria llevadas a cabo en Haití.
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Cooperación voluntaria

Después de dos años de 

inactividad causada por 

la pandemia de COVID-19, 

hemos reanudado nuestras 

actividades de cooperación 

voluntaria con la realización 

de cuatro mandatos en tres 

países, en los que participaron 

14 cooperantes voluntarios. 

Como se establece en nues-

tra planificación estratégica, 

estos mandatos se centran 

en complementar y fortalecer 

nuestros programas, socios y 

oficinas sobre el terreno.  

República del Congo
En la República del Congo, se ha llevado 

a cabo un mandato en materia de salud 

visual y dental en colaboración con nuestro 

equipo médico que interviene en el Centro 

de salud integrado de Bétou, en el norte 

del país, en colaboración con la Agencia de 

las Naciones Unidas para los Refugiados 

(ACNUR). Siete voluntarios, entre ellos un 

voluntario Sur-Sur originario de Togo, visi-

taron el lugar para transferir conocimientos 

especializados al personal local y propor-

cionar atención. En cuanto a la salud visual, 

las consultas dieron lugar a la donación de 

anteojos con prescripción médica a 695 

personas, de las cuales 502 procedían de 

la población refugiada. En odontología fue-

ron tratadas 79 personas, 39 de las cuales 

procedían de la población refugiada, en 

particular para extracciones y empastes.

Bolivia
En Bolivia, una fisioterapeuta realizó un 

mandato en la clínica de fisioterapia del 

hospital de Pucarani. El mandato tenía tres 

objetivos principales: fortalecer las com-

petencias locales, mediante el intercambio 

de buenas prácticas y talleres de forma-

ción práctica, prestar atención a grupos 

vulnerables como las mujeres, las niñas, 

los niños y las personas con discapaci-

dad; y, por último, evaluar las necesidades 

en materia de rehabilitación, en particular 

en lo que se refiere al material y los equi-

pos en las salas de consulta.

En otoño de 2022 se realizó en Bolivia un mandato de fisioterapia.
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Senegal
Un equipo de cinco voluntarios visitó por 

primera vez Senegal, en la región de Matam, 

para examinar la vista y proporcionar lentes 

a los 294 niños y 29 maestros de las dos 

escuelas de la aldea de Loumbal Baladji, y 

a algunas personas identificadas en riesgo 

en la aldea. Este mandato, que se inscribía 

en el marco del programa de permanencia 

escolar Juventud YESSO, recientemente 

lanzado, tenía también como objetivo 

sensibilizar al personal docente sobre los 

diversos tipos de problemas de salud visual 

que podían afectar a los niños y reforzar las 

capacidades del enfermero del puesto de 

salud de Loumbal Baladji. Cabe señalar que, 

posteriormente, una voluntaria óptica, envió 

cinco pares de lentes a niños cuya pres-

cripción no estaba disponible en el stock de 

anteojos proporcionado.

Un segundo equipo formado por dos 

voluntarios viajó a Senegal para un man-

dato en gestión de farmacia y contabilidad 

con nuestro socio, la Asociación Nacional 

de Puestos de Salud Católicos del Senegal 

(ANPSCS). Para la sección de farmacia, la 

voluntaria intercambió y sugirió vías para 

mejorar la gestión del stock de medica-

mentos, mientras que, en contabilidad, el 

voluntario intercambió y ofreció pistas de 

solución para mejorar y uniformar la gestión 

de la contabilidad en los diferentes puestos 

de salud del ANPSCS.

Un equipo especializado en salud visual intervino en Senegal en la región de Matam.

Bolivia

Pascale Brouillette

República del Congo

Pierre Lavallée

Diane Pilotte

Serge Poulin

Catherine Piché

Josée Laforest

Nathalie Dumont Dessureault

Frédérick Adom (voluntario  
Sur-Sur de Togo)

Senegal

Christiane Béliveau

Pierre Martin

Elisabeth Duncan

Serge Poulin

Jacques Dumais

Kelly Lessard

Pierre Dussault

Voluntarios 2022-2023
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Datos financieros

Fuentes de ingresos

Fundaciones

Organizaciones internacionales

Donaciones públicas y donaciones planificadas

Comunidades religiosas 

Sorteos

Ingresos por inversiones

Contribución en forma de servicios prestados

Gobierno de Quebec

Gobierno de Canadá

Total

Desglose de gastos

Programas internacionales

Educación para la solidaridad

Contribuciones en forma  
de servicios prestados

Administración General 

Recaudación de fondos  
y comunicaciones

Programa de donaciones planificadas

Total

Activos

Activo corriente

Inversiones

Otros corto plazo

Costos de adquisición de pólizas  

Pólizas de seguros de vida

Activos fijos

Total

Pasivos

Activos netos

Corto plazo

Total

	 2023

	 5	932	 785  	$

	 1	883	 484 	$

		 250	 425 	$

	 1	956	 216	 $

		  -

		  50	 149   	$

		  90	 600 	$

		  133	 000 	$

		  -

	 10	296	 659 	$

	 2022

	 4	 142	 718 	 $

	 4	 612	 750 	$

		 565	 647 	$

	 1	269	 095 	$

		 250	 650  	$

		  19	 848  	$

		  44	 800  	$

		  278	 312  	$

		  1 1	 582  $

	 11	 195	 402 	$

	 2023

	 9	 749	 152  	$

		  -

		  90	 600  	$ 
				  

		  437	 601   	$

		  161	 233  	$
				  

		  73	 341   	$

	 10	 511	 927  	$

	 2022

	 10	 118	 199 	 $

		  119	 424  	$

		  44	 800  	$ 
				  

		 368	 152  	$

		  357	 709 	$
				  

		  100	 415  	$

	 11	 108	 699  	$

	 2023

	 2	 437	 564 	$

	 1	 050	 875  	$

		  737	 356 	$

	 	 45	 648 	$

		  33	 586 	$

		  118	 470  	$

	 4	 423	 499 	$

	 2022

	 2	 441	 441 	 $

	 	 937	 262 	$

		  571	 897 	$

	 	 68	 472 	$

		  40	 969 	$

		  145	 875 	$

	 4	 205	 916 	$

	 2023

	 1	 437	 373  	$

	 2	 986	 126  	$

	 4	 423	 499 	$

	 2022

	 1	 654	 383 	$

	 2	 551	 533 	$

	 4	 205	 916 	$
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Partes implicadas y Donantes

Muchas gracias a las personas, empresas, 

instituciones y comunidades religiosas que 

nos apoyan financieramente. Esta solidari-

dad permite marcar la diferencia en la vida 

de decenas de miles de personas que se 

enfrentan a condiciones de vida extrema-

damente difíciles, en entornos a menudo 

afectados por el cambio climático y las 

crisis sociopolíticas.

Gracias también a los voluntarios que 

ofrecen su tiempo y sus habilidades para 

apoyar nuestras actividades, especialmente 

para la recolección y el reciclaje de gafas 

usadas que son tan valiosas para nuestras 

acciones de salud visual en el campo.

Partes implicadas
Fundación Marcelle et Jean Coutu

Agencia de las Naciones Unidas para  
	 los Refugiados (ACNUR)

Programa Mundial de Alimentos (PMA) 

Frères de l’Instruction chrétienne

Les Œuvres LeRoyer

Ministerio de Relaciones internacionales  
	 y de la Francofonía de Quebec

Filles de la Providence

Secours-Missions

Fundación Internacional Roncalli

Programa TSF de donaciones planificadas 

Sœurs de la Charité de Saint-Hyacinthe	

Fundación Haïti Partage

Fonds Marie-François 

La Chaîne de l’Espoir

Grandes donadores
Centre Missionnaire Oblat 

Congregación de Notre-Dame 

Institut des Sœurs de Sainte-Marthe  
	 de Saint-Hyacinthe	

Missionnaires Oblates de Saint-Boniface 

Sœurs de Saint-François d’Assise 

Fondation Palmyra

Collège Jean De La Mennais

Paroisse Saint-Thomas-D’Aquin

Fondation Coup de Cœur 

Richard Julien

Club Optimiste La Prairie 

Claire Durocher	

Angéline Touchette

Joyce Dionne 

Clement Farly

Tina Najafi

Sœurs de la Visitation d’Ottawa

Henriette Le Strat

Marie Rousseau

Céline Tremblay

Otros donadores
La Corporation civile Les pères prémontrés 

Comité Missionnaire de Richmond 

Julien Constantin

Janet Mclean 

Lise Benoit-Lussier

Réal Bernier

Clinique Dentaire Paulo-Taherii Inc.

Vincent Dubois

Marcel Gagnon

Lucie Gélinas

Bernard Le May	

Les Petites Sœurs de la Sainte-Famille

Les Religieuses des Sacrés-Coeurs 

Denyse Mackey	

Jocelyne Paulo

Jean Rozon

Sœurs de la Charité de Saint-Louis  
	 du Québec 

Sœurs de Sainte-Croix 

Ronel Rocher 

Strategic Charitable Giving Foundation 

Michel Paulo 

Wayne Monaghan

Lunetterie Duncan

Fernand Anctil 

Jeanne Gosselin

Yvon Banville 

Francine Boilard 

Michèle Burton	

Canimex inc.

Jean-Francois Côté 

Claude Coupal 

Michel Hebert 

Ruth Lajoie

Joëlle Lenoir 

Les Petites Franciscaines de Marie 

Carmand Normand 

Œuvres Caritatives des Filles de Jésus 

Laurette Robillard 

Sébastien Roc 

Richard G. Roy 

Sœurs Notre-Dame du Saint-Rosaire 

Claire Touchette

Claude Wilson



Nuestras oficinas

Sede social
399, rue des Conseillers
Bureau 23
La Prairie, Québec, J5R 4H6
Canada
+1 450 659 -7717

África central
y República del Congo
Avenue Charles de Gaulle no 223
Bacongo, République du Congo
+242 05 578 24 86 

Bolivia
Avenida Arce Nro. 2314
Edificio Federico Demmer
Piso 4 oficina 10 - Zona central
+591 65607833

Haîti
Route nationale 2
Carrefour Marose 
Vialet, Haiti
+509 28 10 5960
+509 44 10 9420

Mali
Sahel 21 filiale de TSF
Hippodrome Bamako
Rue 234, porte 98
BP 9045
Bamako, Mali 
+223 20 21 91 02

República democrática del Congo
Avenue Kanyasi
Quartier Bankoko
Bunia, R. D. Congo

Senegal
Zac Mbao
Parcelle N°3, en face Le grand
Dakar
+33 870 71 70

Tanzania
P.O.BOX 10228
Rindi Lane
Moshi, Tanzania
+255	 754	 898	 337
+255	 712	 661	 188	

Coordinación y redacción.
Philippe Legault

Diseño gráfico
Gefin Design

Revisión
Jean-François Dubois

www.terresansfrontieres.ca
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Mme Kadidiatou Diallo
Directora de Programación  

y Desarrollo de Sahel 21-TSF
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